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Derechos y deberes de los
funcionarios. Promocion profesional.
El sistema de retribuciones

e indemnizaciones. Régimen
disciplinario. El régimen de la
seguridad social de los funcionarios



1. DERECHOS Y DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico
(EBEP en adelante) en su Titulo III, cuyo nombre es “Derechos y deberes. Cé-
digo de Conducta de los empleados publicos” (articulos 14 a 54), regula esta
materia.

La estructura interna de este Titulo III es la siguiente:

- Capitulo 1. Derechos de los empleados publicos. Articulos 14 y 15

- Capitulo II. Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La
evaluaciéon del desempeno. Articulos 16 a 20.

- Capitulo III. Derechos retributivos. Articulos 21 a 30.

- Capitulo IV. Derecho a la negociacién colectiva, representacién y partici-
pacién institucional. Derecho de reunién. Articulos 31 a 46.

- Capitulo V. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Ar-
ticulos 47 a 51.

- Capitulo VI. Deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta.
Articulos 52 a 54.

Es importante sefalar que los Capitulos II y III, excepto el articulo 25.2
relativo al reconocimiento de trienios a los funcionarios interinos, no entraran en
vigor hasta que se produzca la entrada en vigor de las Leyes de Funcién Publica
que se dicten en desarrollo del Estatuto.

1.1. Derechos de los Empleados Publicos

El EBEP, distingue entre derechos individuales y derechos individuales ejerci-
dos colectivamente.

1.1.1. Derechos individuales

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual
en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacién de servicio:

a) A la inamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.

b) Al desemperio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicién
profesional y de acuerdo con la progresién alcanzada en su carrera profe-
sional.



c) Alaprogresién en la carrera profesional y promocion interna segin princi-
pios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implan-
tacién de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

e) A participar en la consecucién de los objetivos atribuidos a la unidad don-
de preste sus servicios y a ser informado por sus superiores de las tareas a
desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccién de la Administracién Publica en los pro-
cedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como conse-
cuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

g) A la formacién continua y a la actualizacién permanente de sus conoci-
mientos y capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacién sexual, propia imagen y dignidad
en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo,
moral y laboral.

i) A la no discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico,
género, sexo u orientacién sexual, religion o convicciones, opinién, disca-
pacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

j) Alaadopcién de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida perso-
nal, familiar y laboral.

k) A la libertad de expresién dentro de los limites del ordenamiento juridico.
1) A recibir proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.
m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

n) Alajubilacién segin los términos y condiciones establecidas en las normas
aplicables.

o) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que
les sea de aplicacion.

p) A la libre asociacién profesional.

g) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

1.1.2. Derechos individuales ejercidos colectivamente
Los empleados publicos tienen los siguientes derechos individuales que se

ejercen de forma colectiva:

a) Alalibertad sindical.

b) A la negociacion colectiva y a la participacion en la determinacién
de las condiciones de trabajo.



c) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servi-
cios esenciales de la comunidad.

d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la
legislaciéon aplicable en cada caso.

e) Al de reunidn, en los términos establecidos en el articulo 46 de este Esta-
tuto.

1.2. Promaocion profesional

Como anteriormente ya hemos dicho, este derecho se regula en el Capitulo
II del Titulo III del EBEP, pero no entrara en vigor hasta que se produzca el de-
sarrollo legislativo del mismo, por tanto se sigue utilizando la normativa anterior
cuya norma basica es el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado
cuyo contenido en relacién con esta materia, pasamos a exponer

1.2.1. Regulacion actual hasta que entre en vigor el EBEP

1.2.1.1. Grado personal

Los puestos de trabajo hoy en dia se clasifican en 30 niveles.

Todos los funcionarios de carrera adquiriran un grado personal por el desem-
peno de uno o més puestos del nivel correspondiente durante dos anos conti-
nuados o tres con interrupcién, cualquiera que fuera el sistema de provision.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los funcionarios que obtengan
un puesto de trabajo superior en méas de dos niveles al correspondiente a su
grado personal, consolidaran cada dos anos de servicios continuados el grado
superior en dos niveles al que poseyesen, sin que en ningiin caso puedan superar
el correspondiente al del puesto desempenado, ni el intervalo de niveles corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala.

Los funcionarios consolidaran necesariamente como grado personal inicial
el correspondiente al nivel del puesto de trabajo adjudicado tras la superacién
del proceso selectivo, salvo que con caracter voluntario pasen a desempenar
un puesto de nivel inferior, en cuyo caso consolidaran el correspondiente a este
Gltimo.



Si durante el tiempo en que el funcionario desempena un puesto se modifi-
case el nivel del mismo, el tiempo de desempeno se computara con el nivel méas
alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

Cuando un funcionario obtenga destino de nivel superior al del grado en pro-
ceso de consolidacién, el tiempo de servicios prestados en aquél sera computado
para la referida consolidacién.

Cuando un funcionario obtenga destino de nivel inferior al del grado en pro-
ceso de consolidacion, el tiempo de servicios prestados en puestos de nivel su-
perior podra computarse, a su instancia, para la consolidacién del grado corres-
pondiente a aquél.

Una vez consolidado el grado inicial y sin perjuicio de lo dispuesto en el se-
gundo pérrafo, el tiempo prestado en comisiéon de servicios serd computable
para consolidar el grado correspondiente al puesto desempeniado siempre que
se obtenga con caracter definitivo dicho puesto u otro de igual o superior nivel.

Si el puesto obtenido con carécter definitivo fuera de nivel inferior al del des-
empenado en comisién y superior al del grado consolidado, el tiempo de desem-
peno en esta situacién se computaréa para la consolidacién del grado correspon-
diente al nivel del puesto obtenido.

No se computara el tiempo de desempeno en comisién de servicios cuando
el puesto fuera de nivel inferior al correspondiente al grado en proceso de con-
solidacién.

Las previsiones contenidas en este apartado seran de aplicacién asimismo
cuando se desempene un puesto en adscripciéon provisional en los supuestos
previstos en este reglamento.

A los funcionarios que se encuentren en las dos primeras fases de reasig-
nacién de efectivos y en la situacién de expectativa de destino, asi como a los
afectados por la supresién de puestos de trabajo o alteracién de su contenido,
se les computaréa el tiempo transcurrido en dichas circunstancias a efectos de la
adquisicién del grado personal que tuviera en proceso de consolidacion.

El tiempo de servicios prestado en adscripcién provisional por los funciona-
rios removidos en puestos obtenidos por concurso o cesados en puestos de libre
designacién no se considerara como interrupciéon a efectos de consolidacién del
grado personal si su duracién es inferior a seis meses.

El tiempo de permanencia en la situacién de servicios especiales serd com-
putado, a efectos de adquisicién del grado personal, como prestado en el Gltimo
puesto desempenado en la situacién de servicio activo o en el que durante el
tiempo de permanencia en dicha situacion se hubiera obtenido por concurso.



El tiempo de permanencia en la excedencia por cuidado de hijos durante el
primer afio de la misma se computara como prestado en el puesto de trabajo del
que se es titular.

El reconocimiento del grado personal se efectuara por el Subsecretario del
Departamento donde preste servicios el funcionario, que dictara al efecto la
oportuna resolucién, comunicandose al Registro central de personal dentro de
los tres dias hébiles siguientes.

El grado reconocido por los érganos competentes de otra Administracién pa-
blica serd anotado en el Registro central de personal hasta el nivel méximo del
intervalo correspondiente a su grupo de titulacién, una vez que el funcionario re-
ingrese o se reintegre a la Administracién General del Estado en el mismo cuerpo
o escala en que le haya sido reconocido el grado personal.

Los servicios prestados en otra Administracién publica que no lleguen a com-
pletar el tiempo necesario para consolidar el grado personal seran tenidos en
cuenta a efectos de consolidacién del grado, cuando el funcionario reingrese o se
reintegre a la Administracién General del Estado, en el mismo cuerpo o escala en
el que estuviera dicho grado en proceso de consolidacién y siempre dentro de los
intervalos de niveles previstos.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se realizard de conformidad con las pre-
visiones que, para la consolidacién de grado personal, se establecen en este re-
glamento.

El grado personal comporta el derecho a la percepcién como minimo del
complemento de destino de los puestos del nivel correspondiente al mismo.

1.2.1.2. Intervalos de niveles
Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo que corresponden a cada

Cuerpo o Escala, de acuerdo con el Grupo en el que figuren clasificados, son los
siguientes:

Cuerpos o Escalas Nivel minimo Nivel maximo
Grupo A 20 30
Grupo B 16 26
Grupo C 11 22
Grupo D 9 18
Grupo E 7 14

En ningln caso los funcionarios podréan obtener puestos de trabajo no in-
cluidos en los niveles del intervalo correspondiente al Grupo en el que figure
clasificado su Cuerpo o Escala.



La promocién interna consiste en el ascenso desde Cuerpos o Escalas
de un Grupo de titulacién a otro del inmediato superior o en el acceso a
Cuerpos o Escalas del mismo Grupo de titulaciéon.

1.2.1.3. Sistemas selectivos

La promocién interna se efectuara mediante el sistema de oposicién o con-
curso-oposicién, con sujecién a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

En el sistema de concurso-oposicion las convocatorias podran fijar una pun-
tuacién minima para acceder a la fase de oposicion.

En ningtin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podréa aplicarse
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

1.2.1.4. Convocatorias de promocion interna

Las pruebas de promocién interna, en las que deberan respetarse los prin-
cipios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podran llevarse a cabo en
convocatorias independientes de las de ingreso cuando, por conveniencia de la
planificacién general de los recursos humanos, asi lo autorice el Gobierno o el
6rgano competente de las deméas Administraciones publicas.

1.2.1.5. Requisitos de participacion

Para participar en pruebas de promocién interna los funcionarios deberén
tener una antigliedad de, al menos, dos anos en el Cuerpo o Escala a que perte-
nezcan el dia de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de partici-
pacién y poseer la titulacién y el resto de los requisitos establecidos con caracter
general para el acceso al Cuerpo o Escala en el que aspiran a ingresar.

1.2.2. Derecho a la carrera profesional y a la promocion
interna. La evaluacion del desempeno en el EBEP

Los funcionarios de carrera tendran derecho a la promocién profesional.

La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de as-
censo y expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igual-
dad, mérito y capacidad.



A tal objeto las Administraciones Publicas promoveran la actualizacién y per-
feccionamiento de la cualificacién profesional de sus funcionarios de carrera.

Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto
regularan la carrera profesional aplicable en cada &mbito que podran consistir,
entre otras, en la aplicacién aislada o simultanea de alguna o algunas de las si-
guientes modalidades:

a) Carrera horizontal, que consiste en la progresién de grado, categoria,
escalén u otros conceptos anélogos, sin necesidad de cambiar de puesto
de trabajo y de conformidad con lo establecido en la letra b) del articulo
17 y en el apartado 3 del articulo 20 de este Estatuto.

b) Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos
de trabajo por los procedimientos de provisién establecidos en el capitulo
[II del titulo V de este Estatuto.

c) Promocion interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuer-
po o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificaciéon profesional en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior.

d) Promocién interna horizontal, que consiste en el acceso a cuerpos o
escalas del mismo Subgrupo profesional.

Los funcionarios de carrera podrén progresar simultineamente en las modali-
dades de carrera horizontal y vertical cuando la Administracién correspondiente
las haya implantado en un mismo ambito.

1.2.2.1. Carrera horizontal de los funcionarios de carrera

Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto
podran regular la carrera horizontal de los funcionarios de carrera, pudiendo
aplicar, entre otras, las siguientes reglas:

a) Se articulard un sistema de grados, categorias o escalones de ascenso fi-
jandose la remuneracién a cada uno de ellos. Los ascensos seran conse-
cutivos con caracter general, salvo en aquellos supuestos excepcionales en
los que se prevea otra posibilidad.

b) Se deberé valorar la trayectoria y actuacién profesional, la calidad de los
trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la eva-
luacién del desempeno. Podran incluirse asimismo otros méritos y aptitu-
des por razén de la especificidad de la funcién desarrollada y la experien-
cia adquirida.



1.2.2.2. Promocion interna de los funcionarios de carrera

La promocién interna se realizard mediante procesos selectivos que garanti-
cen el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad asi como los contemplados en el articulo 55.2 de este Estatuto.

Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener
una antigliedad de, al menos, dos anos de servicio activo en el inferior Sub-
grupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas.

Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto arti-
cularan los sistemas para realizar la promocién interna, asi como también podran
determinar los cuerpos y escalas a los que podran acceder los funcionarios de
carrera pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo.

Asimismo las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presen-
te Estatuto podrén determinar los cuerpos y escalas a los que podréan acceder los
funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo.

Las Administraciones Publicas adoptaran medidas que incentiven la partici-
pacién de su personal en los procesos selectivos de promocién interna y para la
progresién en la carrera profesional.

Hay que tener en cuenta que transitoriamente, los Grupos de clasificacién
existentes a la entrada en vigor del Estatuto se integraran en los Grupos de cla-
sificacion profesional de funcionarios que vimos en el tema anterior, de acuerdo
con las siguientes equivalencias:

- Grupo A: Subgrupo Al.

- Grupo B: Subgrupo A2.

- Grupo C: Subgrupo C1.

- Grupo D: Subgrupo C2.

- Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposicién
adicional séptima del Estatuto.

1.2.2.3. Carrera profesional y promocion del personal laboral

El personal laboral tendra derecho a la promocién profesional.

La carrera profesional y la promocién del personal laboral se hara efectiva a
través de los procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores o en los
convenios colectivos.



1.2.2.4. La evaluacion del desempeno

Las Administraciones Publicas estableceran sistemas que permitan la evalua-
cién del desempenio de sus empleados.

La evaluacién del desempeno es el procedimiento mediante el cual se mide y
valora la conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados.

Los sistemas de evaluacién del desemperio se adecuarén, en todo caso, a cri-
terios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacién
y se aplicarén sin menoscabo de los derechos de los empleados publicos.

Las Administraciones Publicas determinaran los efectos de la evaluaciéon en la
carrera profesional horizontal, la formacién, la provisiéon de puestos de trabajo y
en la percepcién de las retribuciones complementarias.

La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso quedara vin-
culada a la evaluacién del desempeno de acuerdo con los sistemas de evaluacién
que cada Administracién Publica determine, dandose audiencia al interesado, y
por la correspondiente resolucién motivada.

La aplicacién de la carrera profesional horizontal, de las retribuciones comple-
mentarias derivadas del apartado c) del articulo 24 del presente Estatuto (El gra-
do de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempeiia su trabajo
y el rendimiento o resultados obtenidos) vy el cese del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso requeriran la aprobacién previa, en cada caso,
de sistemas objetivos que permitan evaluar el desempeno de acuerdo con lo
establecido anteriormente.

1.3. Sistema de retribuciones e indemnizaciones

Como anteriormente ya hemos dicho, este derecho se regula en el Capitulo
III del Titulo III del EBEP, pero no entrara en vigor hasta que se produzca el de-
sarrollo legislativo del mismo.

REGULACION EN EL EBEP

1.3.1. Determinacion de las cuantias y de los incrementos
retributivos

Las cuantias de las retribuciones basicas y el incremento de las cuantias glo-
bales de las retribuciones complementarias de los funcionarios, asi como el in-



cremento de la masa salarial del personal laboral, deberan reflejarse para cada
ejercicio presupuestario en la correspondiente ley de presupuestos.

No podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un
incremento de la masa salarial superior a los limites fijados anualmente en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el personal.

1.3.2. Retribuciones de los funcionarios

Las retribuciones de los funcionarios de carrera se clasifican en:
- baésicas

-y complementarias.

Las retribuciones basicas son las que retribuyen al funcionario segin la
adscripcién de su cuerpo o escala a un determinado Subgrupo o Grupo de clasi-
ficacién profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, y por su an-
tigiiedad en el mismo. Dentro de ellas estan comprendidas los componentes de:

- sueldo

-y trienios de las pagas extraordinarias.

Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteris-
ticas de los puestos de trabajo, la carrera profesional o el desemperio, rendimien-
to o resultados alcanzados por el funcionario.

Las pagas extraordinarias seran dos al ano, cada una por el importe de una
mensualidad de retribuciones basicas y de la totalidad de las retribuciones comple-
mentarias, salvo aquéllas referidas al grado de interés, iniciativa o esfuerzo con
que el funcionario desempena su trabajo v el rendimiento o resultados obtenidos
ni los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.

No podré percibirse participacién en tributos o en cualquier otro ingreso de
las Administraciones Publicas como contraprestaciéon de cualquier servicio, parti-
cipacién o premio en multas impuestas, aun cuando estuviesen normativamente
atribuidas a los servicios.

Retribuciones basicas

Las retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado, estarén integradas Unica y exclusivamente por:

a) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacién profesio-
nal, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo.



b) Los trienios, que consisten en una cantidad, que sera igual para cada
Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste
no tenga Subgrupo, por cada tres anos de servicio.

Retribuciones complementarias

La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funciona-
rios se estableceran por las correspondientes leyes de cada Administracion
Piblica atendiendo, entre otros, a los siguientes factores:

a) La progresién alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera
administrativa. (Complemento de Destino)

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, incompatibili-
dad exigible para el desempeno de determinados puestos de trabajo o las
condiciones en que se desarrolla el trabajo.(Complemento Especifico)

c) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempe-
fna su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos.( Complemento de
productividad)

d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de tra-
bajo. (Gratificaciones)

1.3.3. Retribuciones de los funcionarios interinos

Los funcionarios interinos percibiran las retribuciones basicas vy las pa-
gas extraordinarias correspondientes al Subgrupo o Grupo de adscripcién, en
el supuesto de que éste no tenga Subgrupo. Percibiran asimismo las retribuciones
complementarias a que se refieren los apartados b), ¢) y d) anteriores y las corres-
pondientes a la categoria de entrada en el cuerpo o escala en el que se le nombre.

Se reconoceréan los trienios correspondientes a los servicios prestados antes
de la entrada en vigor del presente Estatuto que tendréan efectos retributivos tini-
camente a partir de la entrada en vigor del mismo.

1.3.4. Retribuciones de los funcionarios en practicas

Las Administraciones Publicas determinaran las retribuciones de los funcio-
narios en practicas que, como minimo, se corresponderan a las del sueldo
del Subgrupo o Grupo, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, en que
aspiren a ingresar.



1.3.5. Retribuciones del personal laboral

Las retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo con la le-
gislacién laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo,
respetando en todo caso lo establecido en el articulo 21 del Estatuto (que mani-
fiesta que las cuantias de las retribuciones bésicas y el incremento de las cuantias
globales de las retribuciones complementarias de los funcionarios, asi como el
incremento de la masa salarial del personal laboral, deberan reflejarse para cada
ejercicio presupuestario en la correspondiente ley de presupuestos. No podran
acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un incremento de
la masa salarial superior a los limites fijados anualmente en la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado para el personal)

1.3.6. Indemnizaciones

Los funcionarios percibe indemnizaciones por razén del servicio y su regula-
cién se encuentra en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemni-
zaciones por razén del servicio

Darén origen a indemnizacién o compensacién los supuestos siguientes, en
las circunstancias, condiciones y limites establecidos:

- Comisiones de servicio con derecho a indemnizacién.
- Desplazamientos dentro del término municipal por razén de servicio.
- Traslados de residencia.

— Asistencias por concurrencia a Consejos de Administracién u Organos Co-
legiados, por participacién en tribunales de oposiciones y concursos y por
la colaboracién en centros de formacién y perfeccionamiento del personal
de las Administraciones publicas.

Toda concesién de indemnizaciones que no se ajuste en su cuantia o en los
requisitos para su concesion a los preceptos reglamentarios se considerara nula.

1.3.6.1. Comisiones de servicio con derecho a indemnizacion

Son comisiones de servicio con derecho a indemnizacién los cometidos espe-
ciales que circunstancialmente se ordenen al personal y que deba desempenar
fuera del término municipal donde radique su residencia oficial, entendiéndose
como tal el término municipal correspondiente a la oficina o dependencia en
que se desarrollen las actividades del puesto de trabajo habitual, salvo que, de
forma expresa y segin la legislacién vigente, se haya autorizado la residencia



del personal en término municipal distinto al correspondiente a dicho puesto de
trabajo v se haga constar en la orden o pasaporte en que se designe la comisién
tal circunstancia.

Dicha autorizacién no altera el concepto de residencia oficial por lo que, en
ningun caso, podréa tener la consideraciéon de comisién de servicio el desplaza-
miento habitual desde el lugar donde se esté autorizado a residir hasta el del
centro de trabajo, aunque éstos se encuentren en términos municipales distintos.

Tampoco darén lugar a indemnizacién aquellas comisiones que tengan lugar
a iniciativa propia, salvo que se deriven de decisiones obligadas por la propia
funcién de alto cargo, o haya renuncia expresa de dicha indemnizacién.

Toda comisién con derecho a indemnizacién, salvo casos excepcionales, no
durard mas de un mes en territorio nacional y de tres en el extranjero.

No obstante, si antes de vencer el plazo marcado para el desempeno de una
comisién resultase insuficiente para el total cumplimiento del servicio, el Jefe
correspondiente podré proponer razonadamente a la autoridad competente la
concesion de prérroga por el tiempo estrictamente indispensable.

Las comisiones cuya duracién se prevea, excepcionalmente, superior a la de
los limites establecidos, asi como las prérrogas que den lugar a un exceso sobre
dichos limites, tendran la consideracién de residencia eventual desde el comienzo
de la comisién inicial o de su prérroga, respectivamente.

La duracién de la residencia eventual no podré exceder de un ano, salvo que
se prorrogue por el tiempo estrictamente indispensable por la autoridad que haya
designado la comisién. La duracién de la prérroga no podra en ningtn caso
exceder de un afio.

En el caso de que inicialmente se prevea que los cometidos especiales a rea-
lizar van a exigir un tiempo superior al de un ano, se procedera a tramitar la
creacion del correspondiente puesto de trabajo en el Departamento, Organismo
o Entidad de que se trate, de acuerdo con la normativa vigente.

1.3.6.2. Clases de indemnizaciones

Las clases de indemnizaciones son las siguientes:

“Dieta” es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gas-
tos que origina la estancia fuera de la residencia. Si la comisién de servicio
se desempena por personal de las Fuerzas Armadas o de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, formando unidad, dicho devengo reci-
bira el nombre de “plus”.



- “Indemnizacién de residencia eventual” es la cantidad que se devenga
diariamente para satisfacer los gastos que origina la estancia fuera de la
residencia oficial.

- “Gastos de Viaje” es la cantidad que se abona por la utilizacién de cual-
quier medio de transporte por razén de servicio.

- La cuantia del importe por indemnizacién de residencia eventual seré fi-
jada por la misma autoridad que confiera la comisién dentro del limite
maximo, del 80 por 100 del importe de las dietas enteras, segln se trate de
comisiones de servicio en territorio nacional o extranjero, respectivamente.

El personal a quien se encomiende una comisién de servicio tendra derecho
a percibir por adelantado el importe aproximado de las dietas, pluses, residencia
eventual y gastos de viaje sin perjuicio de la devolucién del anticipo, en la cuantia
que proceda en su caso, una vez finalizada la comisién de servicios.

1.3.6.3. Asistencias

Se entendera por “asistencia” la indemnizacién reglamentaria que proceda
abonar por:

- Concurrencia a las reuniones de 6rganos Colegiados de la Administracién,
de 6rganos de Administracién de Organismos publicos y de Consejos de
Administracién de empresas con capital o control publicos.

- Participacién en “tribunales de oposiciones y concursos encargados de la
seleccién de personal o de pruebas cuya superacidn sea necesaria para el
ejercicio de profesiones o para la realizaciéon de actividades”.

- Colaboracién con caracter no permanente ni habitual en institutos, escue-
las o unidades de formacién y perfeccionamiento del personal al servicio
de las Administraciones publicas.

Las cantidades percibidas por estos conceptos en ningiin caso podran totali-
zar, (para el conjunto de los tres tipos de asistencias), un importe por afio natural
superior al 50 por 100 de las retribuciones anuales, excluidas las de caracter
personal derivadas de la antigliedad, que se perciban por el puesto de trabajo
desempenado.

1.3.7. Retribuciones diferidas

Las Administraciones Publicas podran destinar cantidades hasta el porcentaje
de la masa salarial que se fije en las correspondientes Leyes de Presupuestos Ge-
nerales del Estado a financiar aportaciones a planes de pensiones de empleo



o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingen-
cia de jubilacion, para el personal incluido en sus ambitos, de acuerdo con lo
establecido en la normativa reguladora de los Planes de Pensiones.

Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones o
contratos de seguros tendran a todos los efectos la consideracién de retribucién
diferida.

1.3.8. Deduccion de retribuciones

Sin perjuicio de la sancién disciplinaria que pueda corresponder, la parte de
jornada no realizada daréa lugar a la deduccién proporcional de haberes, que no
tendra caracter sancionador.

Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibirdn
las retribuciones correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa
situacién sin que la deduccién de haberes que se efectte tenga caracter de san-
cién, ni afecte al régimen respectivo de sus prestaciones sociales.

1.4. Derecho a la negociacion colectiva, representacion y
participacion institucional. Derecho de reunion

1.4.1. Disposiciones generales

Los empleados publicos tienen derecho a la negociacién colectiva, represen-
tacién y participacion institucional para la determinacion de sus condiciones de
trabajo.

- Por negociacion colectiva, a los efectos de esta ley, se entiende el dere-
cho a negociar la determinacién de condiciones de trabajo de los emplea-
dos de la Administracién Publica.

- Por representacion, a los efectos de esta ley, se entiende la facultad de
elegir representantes y constituir 6rganos unitarios a través de los cuales
se instrumente la interlocucién entre las Administraciones Publicas y sus
empleados.

- Por participacién institucional, a los efectos de esta ley, se entiende
el derecho a participar, a través de las organizaciones sindicales, en los
6rganos de control y seguimiento de las entidades u organismos que legal-
mente se determine.



El ejercicio de los derechos anteriormente establecidos se garantiza y se lleva a
cabo a través de los érganos y sistemas especificos, sin perjuicio de otras formas
de colaboracién entre las Administraciones Publicas y sus empleados publicos o
los representantes de éstos.

Las organizaciones sindicales mas representativas en el &mbito de la Funcién
Publica estan legitimadas para la interposiciéon de recursos en via administrativa
y jurisdiccional contra las resoluciones de los érganos de seleccion.

El ejercicio de los estos derechos debera respetar en todo caso el contenido
del EBEP v las leyes de desarrollo previstas en el mismo.

Los procedimientos para determinar condiciones de trabajo en las Adminis-
traciones Publicas tendran en cuenta las previsiones establecidas en los conve-
nios y acuerdos de cardcter internacional ratificados por Espana.

1.4.2. Negociacion colectiva, representacion y participacion
del personal laboral

La negociacién colectiva, representaciéon y participacién de los empleados
publicos con contrato laboral se regird por la legislacién laboral, sin perjuicio de
lo que a continuacién se recoge.

Se garantiza el cumplimiento de los convenios colectivos y acuerdos que afec-
ten al personal laboral, salvo cuando excepcionalmente y por causa grave de
interés publico derivada de una alteracién sustancial de las circunstancias eco-
némicas, los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas suspendan o
modifiquen el cumplimiento de convenios colectivos o acuerdos ya firmados en
la medida estrictamente necesaria para salvaguardar el interés publico.

En este supuesto, las Administraciones Publicas deberan informar a las orga-
nizaciones sindicales de las causas de la suspensién o modificacién.

Alos efectos de los previsto en este epigrafe, se entenderd, entre otras, que concu-
rre causa grave de interés publico derivada de la alteracién sustancial de las circuns-
tancias econémicas cuando las Administraciones Publicas deban adoptar medidas o
planes de ajuste, de reequilibrio de las cuentas publicas o de caracter econémico fi-
nanciero para asegurar la estabilidad presupuestaria o la correccion del déficit publico.

1.4.3. Negociacion colectiva

La negociacion colectiva de condiciones de trabajo de los funcionarios publi-
cos que estard sujeta a los principios de:

- legalidad,
- cobertura presupuestaria,



- obligatoriedad,
- buena fe negocial,
- publicidad

-y transparencia.

La negociacién colectiva se efectuard mediante el ejercicio de la capacidad
representativa reconocida a las organizaciones sindicales.

A este efecto, se constituirdn Mesas de Negociacién en las que estaran legiti-
mados para estar presentes:

- por una parte, los representantes de la Administracién Puablica corres-
pondiente,

- vy por otra, las organizaciones sindicales més representativas a nivel esta-
tal, las organizaciones sindicales mas representativas de comunidad auté-
noma, asi como los sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 o més de
los representantes en las elecciones para Delegados y Juntas de Personal,
en las unidades electorales comprendidas en el &mbito especifico de su
constitucion.

Las Administraciones Publicas podrén encargar el desarrollo de las activida-
des de negociacién colectiva a 6rganos creados por ellas, de naturaleza estricta-
mente técnica, que ostentaran su representacion en la negociacién colectiva pre-
vias las instrucciones politicas correspondientes y sin perjuicio de la ratificacién
de los acuerdos alcanzados por los 6rganos de gobierno o administrativos con
competencia para ello.

1.4.4. Mesas de negociacion

A los efectos de la negociacion colectiva de los funcionarios publicos, se cons-
tituird una Mesa General de Negociacién en el ambito de la Administracién Ge-
neral del Estado, asi como en cada una de las Comunidades Auténomas, ciuda-
des de Ceuta y Melilla y Entidades Locales.

Se reconoce la legitimacién negocial de las asociaciones de municipios, asi
como la de las Entidades Locales de &mbito supramunicipal. A tales efectos, los
municipios podran adherirse con carécter previo o de manera sucesiva a la nego-
ciacién colectiva que se lleve a cabo en el ambito correspondiente.

Asimismo, una Administracién o Entidad Publica podra adherirse a los acuer-
dos alcanzados dentro del territorio de cada comunidad auténoma, o a los acuer-
dos alcanzados en un ambito supramunicipal.



Son competencias propias de las Mesas Generales la negociacién de las ma-
terias relacionadas con condiciones de trabajo comunes a los funcionarios de su
ambito.

Dependiendo de las Mesas Generales de Negociacion y por acuerdo de
las mismas podran constituirse Mesas Sectoriales, en atencién a las condiciones
especificas de trabajo de las organizaciones administrativas afectadas o a las pe-
culiaridades de sectores concretos de funcionarios publicos y a su nimero.

La competencia de las Mesas Sectoriales se extendera a los temas comunes
a los funcionarios del sector que no hayan sido objeto de decisién por parte de
la Mesa General respectiva o a los que ésta explicitamente les reenvie o delegue.

El proceso de negociacion se abrird, en cada Mesa, en la fecha que, de
comun acuerdo, fijen la Administracién correspondiente y la mayoria de la repre-
sentacién sindical. A falta de acuerdo, el proceso se iniciara en el plazo méaximo
de un mes desde que la mayoria de una de las partes legitimadas lo promueva,
salvo que existan causas legales o pactadas que lo impidan.

Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el principio de la buena fe y
proporcionarse mutuamente la informacién que precisen relativa a la negocia-
cion.

1.4.5. Constitucion y composicion de las mesas de negociacion

Las Mesas quedaran vélidamente constituidas cuando, ademas de la repre-
sentacion de la Administracién correspondiente, y sin perjuicio del derecho de to-
das las organizaciones sindicales legitimadas a participar en ellas en proporcién a
su representatividad, tales organizaciones sindicales representen, como minimo,
la mayoria absoluta de los miembros de los érganos unitarios de representacion
en el &mbito de que se trate.

Las variaciones en la representatividad sindical, a efectos de modificacién
en la composicién de las Mesas de Negociacién, seran acreditadas por las orga-
nizaciones sindicales interesadas, mediante el correspondiente certificado de la
Oficina Publica de Registro competente, cada dos afios a partir de la fecha inicial
de constitucién de las citadas Mesas.

La designacién de los componentes de las Mesas correspondera a las partes
negociadoras que podran contar con la asistencia en las deliberaciones de aseso-
res, que intervendran con voz, pero sin voto.

En las normas de desarrollo del presente Estatuto se establecera la composi-
cién numérica de las Mesas correspondientes a sus &mbitos, sin que ninguna de
las partes pueda superar el nimero de quince miembros.



1.4.6. Mesas Generales de Negociacion estudio especifico

Se constituye una Mesa General de Negociacion de las Administracio-
nes Publicas. La representacion de éstas serd unitaria, estara presidida por la
Administracién General del Estado y contara con representantes de las Comuni-
dades Auténomas, de las ciudades de Ceuta y Melilla y de la Federacién Espario-
la de Municipios y Provincias, en funcién de las materias a negociar.

La representacién de las organizaciones sindicales legitimadas para estar pre-
sentes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 6 v 7 de la Ley Orgéanica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, se distribuird en funcién de los
resultados obtenidos en las elecciones a los érganos de representacién del per-
sonal, Delegados de Personal, Juntas de Personal y Comités de Empresa, en el
conjunto de las Administraciones Publicas.

Serédn materias objeto de negociacién en esta Mesa las relacionadas en el
articulo 37 de este Estatuto que resulten susceptibles de regulacién estatal con
caracter de norma baésica, sin perjuicio de los acuerdos a que puedan llegar las
comunidades auténomas en su correspondiente dmbito territorial en virtud de
sus competencias exclusivas y compartidas en materia de Funcién Publica.

Seréa especificamente objeto de negociacién en el &mbito de la Mesa Ge-
neral de Negociacién de las Administraciones Publicas el incremento global de
las retribuciones del personal al servicio de las Administraciones Publicas que
corresponda incluir en el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado
de cada afo.

Para la negociacién de todas aquellas materias y condiciones de trabajo co-
munes al personal funcionario, estatutario y laboral de cada Administracién Pu-
blica, se constituira en la Administracién General del Estado, en cada una de las
comunidades auténomas, ciudades de Ceuta y Melilla y entidades locales una
Mesa General de Negociacion.

Son de aplicacién a estas Mesas Generales los criterios establecidos en el
apartado anterior sobre representacién de las organizaciones sindicales en la
Mesa General de Negociacién de las Administraciones Publicas, tomando en
consideracién en cada caso los resultados obtenidos en las elecciones a los 6r-
ganos de representacion del personal funcionario y laboral del correspondiente
ambito de representacién.

Ademaés, también estaran presentes en estas Mesas Generales, las organiza-
ciones sindicales que formen parte de la Mesa General de Negociacién de las
Administraciones Publicas siempre que hubieran obtenido el 10 por 100 de los
representantes a personal funcionario o personal laboral en el &mbito correspon-
diente a la Mesa de que se trate.



1.4.7. Materias objeto de negociacion

Segiin el articulo 37 del EBEP seran objeto de negociacién, en su ambito
respectivo v en relacién con las competencias de cada Administracién Publica
y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes:

a) La aplicacién del incremento de las retribuciones del personal al servicio
de las Administraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado y de las comunidades auténomas.

b) La determinacién y aplicacion de las retribuciones complementarias de los
funcionarios.

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera,
provision, sistemas de clasificacién de puestos de trabajo, y planes e instru-
mentos de planificacién de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de
evaluacion del desemperio.

e) Los planes de Prevision Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién v la pro-
mocién interna.

g) Los criterios generales para la determinacién de prestaciones sociales y
pensiones de clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacién.
i) Los criterios generales de accién social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencién de riesgos labo-
rales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los
funcionarios, cuya regulacién exija norma con rango de ley.

1) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, per-
misos, movilidad funcional y geogréfica, asi como los criterios generales
sobre la planificacién estratégica de los recursos humanos, en aquellos
aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos.

Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion, las mate-
rias siguientes:

a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potesta-
des de organizacion.

Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Publi-
cas que afecten a sus potestades de organizacién tengan repercusién sobre



condiciones de trabajo de los funcionarios publicos contempladas en el
apartado anterior, procederé la negociacién de dichas condiciones con las
organizaciones sindicales a que se refiere este Estatuto.

b) La regulacién del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los
usuarios de los servicios publicos, asi como el procedimiento de formacién
de los actos y disposiciones administrativas.

c) La determinacién de condiciones de trabajo del personal directivo.
d) Los poderes de direccién y control propios de la relacién jerarquica.

e) La regulacién y determinacién concreta, en cada caso, de los sistemas,
criterios, érganos y procedimientos de acceso al empleo publico y la pro-
mocién profesional.

1.4.8. Pactos y acuerdos

En el seno de las Mesas de Negociacién correspondientes, los representan-
tes de las Administraciones Publicas podran concertar Pactos y Acuerdos con la
representacion de las organizaciones sindicales legitimadas a tales efectos, para
la determinacién de condiciones de trabajo de los funcionarios de dichas Admi-
nistraciones.

Los Pactos se celebraran sobre materias que se correspondan estrictamente
con el ambito competencial del érgano administrativo que lo suscriba y se apli-
caran directamente al personal del &mbito correspondiente.

Los Acuerdos versaran sobre materias competencia de los 6rganos de go-
bierno de las Administraciones Publicas. Para su validez y eficacia sera necesaria
su aprobacion expresa y formal por estos 6rganos. Cuando tales Acuerdos hayan
sido ratificados y afecten a temas que pueden ser decididos de forma definiti-
va por los érganos de gobierno, el contenido de los mismos seré directamente
aplicable al personal incluido en su &mbito de aplicacion, sin perjuicio de que a
efectos formales se requiera la modificacién o derogacién, en su caso, de la nor-
mativa reglamentaria correspondiente.

Si los Acuerdos ratificados tratan sobre materias sometidas a reserva de ley
que, en consecuencia, solo pueden ser determinadas definitivamente por las
Cortes Generales o las asambleas legislativas de las comunidades auténomas, su
contenido carecera de eficacia directa. No obstante, en este supuesto, el 6rgano
de gobierno respectivo que tenga iniciativa legislativa procedera a la elabora-
cién, aprobacién y remisién a las Cortes Generales o asambleas legislativas de
las comunidades auténomas del correspondiente proyecto de ley conforme al
contenido del Acuerdo y en el plazo que se hubiera acordado.



Cuando exista falta de ratificacién de un Acuerdo o, en su caso, una negativa
expresa a incorporar lo acordado en el proyecto de ley correspondiente, se debe-
ra iniciar la renegociacién de las materias tratadas en el plazo de un mes, si asi lo
solicitara al menos la mayoria de una de las partes.

Los Pactos y Acuerdos deberan determinar las partes que los conciertan, el
ambito personal, funcional, territorial y temporal, asi como la forma, plazo de
preaviso y condiciones de denuncia de los mismos.

Se estableceran Comisiones Paritarias de seguimiento de los Pactos y Acuer-
dos con la composicién y funciones que las partes determinen.

Los Pactos celebrados y los Acuerdos, una vez ratificados, deberan ser remiti-
dos a la Oficina Publica que cada Administracién competente determine y la Au-
toridad respectiva ordenara su publicacién en el Boletin Oficial que corresponda
en funcién del ambito territorial.

En el supuesto de que no se produzca acuerdo en la negociacién o en la
renegociaciéon y una vez agotados, en su caso, los procedimientos de solucién
extrajudicial de conflictos, corresponderd a los érganos de gobierno de las Ad-
ministraciones Publicas establecer las condiciones de trabajo de los funcionarios.

Los Pactos v Acuerdos que, de conformidad con lo establecido en el articulo
37, contengan materias y condiciones generales de trabajo comunes al personal
funcionario y laboral, tendran la consideracién y efectos previstos en este articulo
para los funcionarios y en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores para el
personal laboral.

Los Pactos y Acuerdos en sus respectivos ambitos y en relaciéon con las com-
petencias de cada Administracién Publica, podran establecer la estructura de la
negociacién colectiva asi como fijar las reglas que han de resolver los conflictos
de concurrencia entre las negociaciones de distinto &mbito y los criterios de pri-
macia y complementariedad entre las diferentes unidades negociadoras.

Se garantiza el cumplimiento de los Pactos v Acuerdos, salvo cuando excep-
cionalmente y por causa grave de interés publico derivada de una alteracién
sustancial de las circunstancias econémicas, los 6rganos de gobierno de las Ad-
ministraciones Publicas suspendan o modifiquen el cumplimiento de Pactos y
Acuerdos ya firmados, en la medida estrictamente necesaria para salvaguardar
el interés publico.

En este supuesto, las Administraciones Publicas deberan informar a las orga-
nizaciones sindicales de las causas de la suspensién o modificacién.

A los efectos de los previsto en este apartado, se entenderd, entre otras, que
concurre causa grave de interés publico derivada de la alteracién sustancial de las
circunstancias econémicas cuando las Administraciones Publicas deban adoptar



medidas o planes de ajuste, de reequilibrio de las cuentas publicas o de caracter
econdémico financiero para asegurar la estabilidad presupuestaria o la correccién
del déficit publico.

Salvo acuerdo en contrario, los Pactos y Acuerdos se prorrogaran de ano en
ano si no mediara denuncia expresa de una de las partes.

La vigencia del contenido de los Pactos y Acuerdos una vez concluida su du-
racién, se producira en los términos que los mismos hubieren establecido.

Los Pactos y Acuerdos que sucedan a otros anteriores los derogan en su inte-
gridad, salvo los aspectos que expresamente se acuerde mantener.

1.4.9. ()rganos de representacion

Los érganos especificos de representacion de los funcionarios son los Delega-
dos de Personal vy las Juntas de Personal.

En las unidades electorales donde el niimero de funcionarios sea igual o su-
perior a 6 e inferior a 50, su representacién correspondera a los Delegados de
Personal. Hasta 30 funcionarios se elegira un Delegado, y de 31 a 49 se elegiran
tres, que ejerceran su representacién conjunta y mancomunadamente.

Las Juntas de Personal se constituiran en unidades electorales que cuenten
con un censo minimo de 50 funcionarios.

El establecimiento de las unidades electorales se regularé por el Estado y por
cada Comunidad Auténoma dentro del &mbito de sus competencias legislativas.
Previo acuerdo con las Organizaciones Sindicales legitimadas en los articulos 6
y 7 de la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, los 6rga-
nos de gobierno de las Administraciones Publicas podran modificar o establecer
unidades electorales en razén del nimero y peculiaridades de sus colectivos,
adecuando la configuracién de las mismas a las estructuras administrativas o a
los &mbitos de negociacién constituidos o que se constituyan.

Cada Junta de Personal se compone de un nimero de representantes, en
funcién del nimero de funcionarios de la Unidad electoral correspondiente, de
acuerdo con la siguiente escala, en coherencia con lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores:

De 50 a 100 funcionarios: 5.
De 101 a 250 funcionarios: 9.
De 251 a 500 funcionarios: 13.
De 501 a 750 funcionarios: 17.



- De 751 a 1.000 funcionarios: 21.

- De 1.001 en adelante, dos por cada 1.000 o fraccién, con el maximo de
75.

Las Juntas de Personal elegiran de entre sus miembros un Presidente y un
Secretario y elaborarén su propio reglamento de procedimiento, que no podra
contravenir lo dispuesto en el presente Estatuto y legislacién de desarrollo, remi-
tiendo copia del mismo y de sus modificaciones al érgano u érganos competen-
tes en materia de personal que cada Administracién determine. El reglamento y
sus modificaciones deberan ser aprobados por los votos favorables de, al menos,
dos tercios de sus miembros.

1.4.10. Funciones y legitimacion de los drganos de
representacion

Las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su caso, tendran las
siguientes funciones, en sus respectivos &mbitos:

a) Recibir informacién, sobre la politica de personal, asi como sobre los datos
referentes a la evolucién de las retribuciones, evolucién probable del em-
pleo en el &mbito correspondiente y programas de mejora del rendimiento.

b) Emitir informe, a solicitud de la Administracién Publica correspondiente,
sobre el traslado total o parcial de las instalaciones e implantacién o revi-
sién de sus sistemas de organizacién y métodos de trabajo.

c) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

d) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral
y horario de trabajo, asi como en el régimen de vacaciones y permisos.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones
de trabajo, prevencién de riesgos laborales, Seguridad Social y empleo
y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos
competentes.

f) Colaborar con la Administracién correspondiente para conseguir el esta-
blecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento
de la productividad.

Las Juntas de Personal, colegiadamente, por decisién mayoritaria de sus
miembros v, en su caso, los Delegados de Personal, mancomunadamente, es-
taran legitimados para iniciar, como interesados, los correspondientes procedi-
mientos administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en
todo lo relativo al &mbito de sus funciones.



1.4.11. Garantias de la funcion representativa del personal

Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su
caso, como representantes legales de los funcionarios, dispondran en el ejercicio
de su funcién representativa de las siguientes garantias y derechos:

a)

d)

El acceso v libre circulaciéon por las dependencias de su unidad electoral,
sin que se entorpezca el normal funcionamiento de las correspondientes
unidades administrativas, dentro de los horarios habituales de trabajo y
con excepcién de las zonas que se reserven de conformidad con lo dis-
puesto en la legislacién vigente.

La distribucién libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones pro-
fesionales v sindicales.

La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser someti-
dos sus miembros durante el tiempo de su mandato y durante el afio inme-
diatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada
en el procedimiento sancionador.

Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribui-
das como de trabajo efectivo, de acuerdo con la siguiente escala:

> Hasta 100 funcionarios: 15.

> De 101 a 250 funcionarios: 20.
> De 251 a 500 funcionarios: 30.
> De 501 a 750 funcionarios: 35.
> De 751 en adelante: 40.

Los miembros de la Junta de Personal y Delegados de Personal de la mis-
ma candidatura que asi lo manifiesten podréan proceder, previa comuni-
cacién al érgano que ostente la Jefatura de Personal ante la que aquélla
ejerza su representacion, a la acumulacién de los créditos horarios.

No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el ejercicio
de su mandato representativo, ni durante la vigencia del mismo, ni en el
ano siguiente a su extincién, exceptuando la extincién que tenga lugar por
revocacion o dimision.

Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de Personal no
podréan ser discriminados en su formacién ni en su promocién econémica
o profesional por razén del desempeiio de su representacion.

Cada uno de los miembros de la Junta de Personal y ésta como 6rgano
colegiado, asi como los Delegados de Personal, en su caso, observaran
sigilo profesional en todo lo referente a los asuntos en que la Administra-
cién senale expresamente el caracter reservado, ain después de expirar



su mandato. En todo caso, ningin documento reservado entregado por la
Administraciéon podré ser utilizado fuera del estricto &mbito de la Adminis-
tracién para fines distintos de los que motivaron su entrega.

1.4.12. Duracion de la representacion

El mandato de los miembros de las Juntas de Personal y de los Delegados de
Personal, en su caso, sera de cuatro anos, pudiendo ser reelegidos. El mandato
se entendera prorrogado si, a su término, no se hubiesen promovido nuevas
elecciones, sin que los representantes con mandato prorrogado se contabilicen a
efectos de determinar la capacidad representativa de los Sindicatos.

1.4.13. Promocion de elecciones a delegados y juntas de
personal

Podran promover la celebracién de elecciones a Delegados vy Juntas de Per-
sonal, conforme a lo previsto en el presente Estatuto y en los articulos 6 y 7 de la
Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical:

a) Los Sindicatos mas representativos a nivel estatal.

b) Los sindicatos mas representativos a nivel de comunidad auténoma, cuan-
do la unidad electoral afectada esté ubicada en su dmbito geografico.

c) Los sindicatos que, sin ser més representativos, hayan conseguido al me-
nos el 10 por 100 de los representantes a los que se refiere este Estatuto en
el conjunto de las Administraciones Publicas.

d) Los sindicatos que hayan obtenido al menos un porcentaje del 10 por 100
en la unidad electoral en la que se pretende promover las elecciones.

e) Los funcionarios de la unidad electoral, por acuerdo mayoritario.

Los legitimados para promover elecciones tendran, a este efecto, derecho a
que la Administracién Publica correspondiente les suministre el censo de perso-
nal de las unidades electorales afectadas, distribuido por organismos o centros
de trabajo.

1.4.14. Procedimiento electoral

El procedimiento para la eleccién de las Juntas de Personal y para la eleccién
de Delegados de Personal se determinaréa reglamentariamente teniendo en cuen-
ta los siguientes criterios generales:

a) La eleccién se realizard mediante sufragio personal, directo, libre y secreto
que podréa emitirse por correo o por otros medios telematicos.



b) Serén electores y elegibles los funcionarios que se encuentren en la situa-
cién de servicio activo. No tendran la consideracion de electores ni elegi-
bles los funcionarios que ocupen puestos cuyo nombramiento se efectiie
a través de real decreto o por decreto de los consejos de gobierno de las
comunidades auténomas y de las ciudades de Ceuta y Melilla.

c) Podrén presentar candidaturas las organizaciones sindicales legalmente
constituidas o las coaliciones de éstas, y los grupos de electores de una
misma unidad electoral, siempre que el nimero de ellos sea equivalente,
al menos, al triple de los miembros a elegir.

d) Las Juntas de Personal se elegirdan mediante listas cerradas a través de
un sistema proporcional corregido, y los Delegados de Personal mediante
listas abiertas y sistema mayoritario.

e) Los 6rganos electorales seréan las Mesas Electorales que se constituyan
para la direccién y desarrollo del procedimiento electoral y las oficinas pu-
blicas permanentes para el cémputo y certificacién de resultados reguladas
en la normativa laboral.

f) Las impugnaciones se tramitaran conforme a un procedimiento arbitral,
excepto las reclamaciones contra las denegaciones de inscripcién de actas
electorales que podréan plantearse directamente ante la jurisdiccién social.

1.4.15. Solucion extrajudicial de conflictos colectivos

Con independencia de las atribuciones fijadas por las partes a las comisiones
paritarias previstas en el articulo 38.5 para el conocimiento y resolucién de los
conflictos derivados de la aplicacién e interpretacién de los Pactos y Acuerdos, las
Administraciones Publicas y las organizaciones sindicales a que se refiere el pre-
sente capitulo podran acordar la creacién, configuracion y desarrollo de sistemas
de solucién extrajudicial de conflictos colectivos.

Los conflictos a que se refiere el apartado anterior podran ser los derivados
de la negociacién, aplicacién e interpretacién de los Pactos y Acuerdos sobre las
materias sefialadas en el articulo 37, excepto para aquellas en que exista reserva
de ley.

Los sistemas podran estar integrados por procedimientos de mediacién y ar-
bitraje. La mediacién sera obligatoria cuando lo solicite una de las partes y las
propuestas de solucién que ofrezcan el mediador o mediadores podréan ser libre-
mente aceptadas o rechazadas por las mismas.

Mediante el procedimiento de arbitraje las partes podran acordar voluntaria-
mente encomendar a un tercero la resolucién del conflicto planteado, compro-
metiéndose de antemano a aceptar el contenido de la misma.



El acuerdo logrado a través de la mediacién o de la resolucién de arbitraje
tendra la misma eficacia juridica y tramitacién de los Pactos y Acuerdos regula-
dos en el presente Estatuto, siempre que quienes hubieran adoptado el acuerdo
o suscrito el compromiso arbitral tuviesen la legitimacién que les permita acordar,
en el ambito del conflicto, un Pacto o Acuerdo conforme a lo previsto en este
Estatuto.

Estos acuerdos seran susceptibles de impugnacién. Especificamente cabré re-
curso contra la resolucién arbitral en el caso de que no se hubiesen observado
en el desarrollo de la actuacién arbitral los requisitos y formalidades establecidos
al efecto o cuando la resolucién hubiese versado sobre puntos no sometidos a su
decisién, o que ésta contradiga la legalidad vigente.

La utilizaciéon de estos sistemas se efectuarad conforme a los procedimientos
que reglamentariamente se determinen previo acuerdo con las organizaciones
sindicales representativas.

1.4.16. Derecho de reunion

Estan legitimados para convocar una reunién, ademaés de las organizaciones
sindicales, directamente o a través de los Delegados Sindicales:

a) Los Delegados de Personal.

b) Las Juntas de Personal.

c) Los Comités de Empresa.

d) Los empleados publicos de las Administraciones respectivas en nimero no
inferior al 40 por 100 del colectivo convocado.

Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de tra-
bajo, salvo acuerdo entre el érgano competente en materia de personal y quienes
estén legitimados para convocarlas.

La celebracién de la reunién no perjudicara la prestacién de los servicios y los
convocantes de la misma seran responsables de su normal desarrollo.

1.5. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y
vacaciones

1.5.1. Jornada de trabajo de los funcionarios publicos

Las Administraciones Publicas estableceran la jornada general y las especiales
de trabajo de sus funcionarios publicos. La jornada de trabajo podré ser a tiempo
completo o a tiempo parcial.



1.5.2. Permisos de los funcionarios publicos

Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

a)

Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el
suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea
en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un fa-
miliar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso
serd de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de
cuatro dias hébiles cuando sea en distinta localidad.

Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los
términos que se determine.

Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,
durante los dias de su celebracién.

Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto por las funcionarias embarazadas v, en los
casos de adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adopcién, para la
asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacién y para
la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a
la declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho
podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al
inicio v al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada,
con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente
por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucién del tiempo de lac-
tancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la funcionaria o el
funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un méximo
de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.



Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méxi-
mo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado direc-
to de algin menor de doce anos, de persona mayor que requiera especial
dedicacién, o de una persona con discapacidad que no desempene acti-
vidad retribuida, tendré derecho a la reduccién de su jornada de trabajo,
con la disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cui-
dado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempene actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el fun-
cionario tendré derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta
por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo méaximo de un mes.

Si hubiera més de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo méximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de cardcter publico o personal y por deberes relacionados con la concilia-
cién de la vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias al afo.

1) Por matrimonio, quince dias.

1.5.3. Permisos por motivos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, por razon de violencia de género y
para las victimas de terrorismo y sus familiares directos

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes
condiciones minimas:

a) Permiso por parto

Tendréd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada
hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto mdltiple. El permiso se distri-
buira a opcién de la funcionaria siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor
podréa hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.



No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas poste-
riores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por materni-
dad, podré optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simul-
tanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando
del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto
para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de
incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de parto mdltiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentaria-
mente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este
permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podréa participar en los cursos de forma-
cién que convoque la Administracién.

(A partir del 1 de enero de 2016 existe también el Permiso retribuido para las
funcionarias en estado de gestacion.

Cada Administracion Publica, en su dmbito, podra establecer a las funcionarias en
estado de gestacion, un permiso retribuido, a partir del dia primero de la semana 37
de embarazo, hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacion multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de
la semana 35 de embarazo, hasta la fecha de parto)

b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento,
tanto temporal como permanente

Tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliard en dos semanas maés en el supuesto de discapacidad del menor adopta-
do o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién
0 acogimiento mdltiple.

El cémputo del plazo se contara a eleccién del funcionario, a partir de la de-
cision administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir



de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningin
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este
permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a op-
cién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de adopcién o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado
o acogido.

Este permiso podré disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamen-
te se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de ori-
gen del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se ten-
dréa derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones bésicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el pérrafo an-
terior y para el supuesto contemplado en dicho pérrafo, el permiso por adopcién,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcién o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podréa participar en los cursos de forma-
cién que convoque la Administracién.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
tanto temporal como permanente, previstos en este articulo serén los que asi se
establezcan en el Codigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténo-
mas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no
inferior a un ano.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcion,
acogimiento o adopcion de un hijo

Tendrd una duracién de cuatro semanas, a disfrutar por el padre o el otro
progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcién o acogimiento, o de la resolucién judicial por la
que se constituya la adopcién.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos con-
templados en los apartados a) y b).



En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a
todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdémicos de la fun-
cionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de
duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute
de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin
concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad, adopcién guarda con fines de adopcién o acogimiento tanto tempo-
ral como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso,
a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resul-
ten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho
durante su ausencia.

d) Permiso por razdn de violencia de género sobre la mujer funcionaria

Las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género,
totales o parciales, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud
seguin proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendrén derecho
a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o
la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de
la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca
la Administracién Pablica competente en casa caso.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra
enfermedad grave

El funcionario tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes,
guardadores con fines de adopcién o acogedores de caracter permanente traba-
jen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién
de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos
del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, du-
rante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afec-
tado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier
otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado



por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de
la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada corres-
pondiente y, como méaximo, hasta que el menor cumpla los 18 anos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fi-
nes de adopcién o acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y
hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso
0, en su caso, puedan tener la condicién de beneficiarios de la prestacién esta-
blecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplica-
cién, el funcionario tendréa derecho a la percepcién de las retribuciones integras
durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que
el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente,
sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre
sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le
sea de aplicaciéon. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccién de
jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano
o entidad, ésta podréa limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el
correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que
esta reduccién de jornada se podra acumular en jornadas completas

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social
integral

Los funcionarios que hayan sufrido danos fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista, su cényuge o persona con ana-
loga relacién de afectividad, v los hijos de los heridos y fallecidos,
siempre que ostenten la condicién de funcionarios y de victimas del te-
rrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi como los funcionarios ame-
nazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre,
de Reconocimiento y Proteccién Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendréan
derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la retri-
bucién, o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca la Admi-
nistracién competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que
resulten necesarias para la proteccién y asistencia social integral de la persona



a la que se concede, ya sea por razén de las secuelas provocadas por la accion
terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos
previstos reglamentariamente.

1.5.4. Vacaciones de los funcionarios publicos

Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada ano natu-
ral, de unas vacaciones retribuidas de veintidés dias hébiles, o de los dias que co-
rrespondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

No se consideraran como dias hébiles los sabados, sin perjuicio de las adap-
taciones que se establezcan para los horarios especiales.

Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal,
riesgo durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el dis-
frute de las vacaciones dentro del ano natural al que correspondan, o una vez
iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo
vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que co-
rrespondan y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir
del final del afio en que se hayan originado.

1.5.5. Jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal
laboral

Para el régimen de jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal
laboral se estard a lo establecido en este capitulo y en la legislacién laboral co-
rrespondiente.

1.6. Deberes de los empleados publicos. Cadigo de
conducta

1.6.1. Deberes de los empleados publices. cadigo de conducta

Los empleados publicos deberan desempenar con diligencia las tareas que
tengan asignadas y velar por los intereses generales con sujecién y observancia
de la Constitucién y del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con
arreglo a los siguientes principios:

- objetividad,
- integridad,



- neutralidad,

- responsabilidad,

- imparcialidad,

- confidencialidad,

- dedicacién al servicio publico,
- transparencia,

- ejemplaridad,

- austeridad,

- accesibilidad,

- eficacia,

- honradez,

- promocién del entorno cultural y medioambiental,

- yrespeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Cédigo de
Conducta de los empleados publicos configurado por los principios éticos
y de conducta que veremos a continuacién.

Los principios y reglas que veremos posteriormente informaréan la interpreta-
cién y aplicacién del régimen disciplinario de los empleados publicos.

1.6.2. Principios eticos

Los empleados publicos respetaran la Constitucién y el resto de normas que
integran el ordenamiento juridico.

Su actuaciéon perseguird la satisfaccion de los intereses generales de los ciu-
dadanos y se fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la im-
parcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro factor que exprese
posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras
que puedan colisionar con este principio.

Ajustaran su actuacién a los principios de lealtad y buena fe con la Adminis-
tracién en la que presten sus servicios, y con sus superiores, companeros, subor-
dinados y con los ciudadanos.

Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales v liberta-
des publicas, evitando toda actuacién que pueda producir discriminacién alguna
por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacién sexual,
religién o convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicién
o circunstancia personal o social.



Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi
como de toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plan-
tear conflictos de intereses con su puesto publico.

No contraeran obligaciones econémicas ni intervendran en operaciones fi-
nancieras, obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o enti-
dades cuando pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de
su puesto publico.

No aceptaran ningtn trato de favor o situacién que implique privilegio o ven-
taja injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

Actuarén de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y
vigilaran la consecucién del interés general y el cumplimiento de los objetivos de
la organizacion.

No influirén en la agilizacién o resolucién de trémite o procedimiento admi-
nistrativo sin justa causa y, en ningtn caso, cuando ello comporte un privilegio
en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su entorno familiar y social
inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomien-
den y, en su caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes
de su competencia.

Ejerceran sus atribuciones segtn el principio de dedicacién al servicio publico
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cua-
lesquiera otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios
publicos.

Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusién esté pro-
hibida legalmente, y mantendran la debida discrecién sobre aquellos asuntos
que conozcan por razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacién
obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

1.6.3. Principios de conducta

- Trataran con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los
restantes empleados publicos.

- Eldesempeno de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se rea-
lizara de forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

- Obedecerén las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores,
salvo que constituyan una infraccién manifiesta del ordenamiento juridico,
en cuyo caso las pondréan inmediatamente en conocimiento de los érganos
de inspeccién procedentes.



- Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan
derecho a conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumpli-
miento de sus obligaciones.

- Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran
los mismos en provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimis-
mo, el deber de velar por su conservacion.

- Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas
que vaya mas allé de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjui-
cio de lo establecido en el Cédigo Penal.

- Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su
transmisién y entrega a sus posteriores responsables.

- Mantendrén actualizada su formacion y cualificacion.
- Observaréan las normas sobre seguridad y salud laboral.

- Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6érganos competentes
las propuestas que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las
funciones de la unidad en la que estén destinados. A estos efectos se podra
prever la creacion de la instancia adecuada competente para centralizar la
recepcién de las propuestas de los empleados publicos o administrados
que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

- Qarantizaréan la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre
que sea oficial en el territorio.

1.7. Regimen disciplinario

1.7.1. Responsabilidad disciplinaria

Los funcionarios publicos y el personal laboral quedan sujetos al régimen
disciplinario establecido en el EBEP y en las normas que las leyes de Funcién
Publica dicten en desarrollo del Estatuto.

Los funcionarios publicos o el personal laboral que indujeren a otros a la
realizaciéon de actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria incurrirdn en
la misma responsabilidad que éstos.

Igualmente, incurriran en responsabilidad los funcionarios publicos o perso-
nal laboral que encubrieren las faltas consumadas muy graves o graves,
cuando de dichos actos se derive dano grave para la Administraciéon o los ciu-
dadanos.

El régimen disciplinario del personal laboral se regird, en lo no previsto en el
EBEP  por la legislacion laboral.



1.7.2. Ejercicio de la potestad disciplinaria

Las Administraciones Publicas corregiran disciplinariamente las infracciones
del personal a su servicio, cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos,
sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de
tales infracciones.

La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad v tipicidad de las faltas y sanciones, a través de
la predeterminacién normativa o, en el caso del personal laboral, de los
convenios colectivos.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no fa-
vorables y de retroactividad de las favorables al presunto infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las
infracciones y sanciones como a su aplicacién.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncion de inocencia.

Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulte la existen-
cia de indicios fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacién ponién-
dolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a
la Administracién.

1.7.3. Faltas disciplinarias

Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.
Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constituciéon y a los respecti-
vos Estatutos de Autonomia de las comunidades auténomas y ciudades de
Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la funcién publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual,
lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén
de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u
orientacién sexual v el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de
las tareas o funciones que tienen encomendadas.



d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio
grave a la Administracién o a los ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacién indebida de la documentacién o informacién
a que tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcién.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley
o clasificados como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque
su difusién o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto
de trabajo o funciones encomendadas.

h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para
influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior,
salvo que constituyan infraccién manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicién de empleado publico para obtener un be-
neficio indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindi-
cales.

1) Larealizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho
de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en
caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé
lugar a una situacién de incompatibilidad.

o) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacién de
las Cortes Generales y de las asambleas legislativas de las comunidades
auténomas.

p) Elacoso laboral.

g) También seréan faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en
ley de las Cortes Generales o de la asamblea legislativa de la correspon-
diente comunidad auténoma o por los convenios colectivos en el caso de

personal laboral.

El EBEP no define las faltas graves ni leves, los articulos 7 y 8 del Real Decre-
to 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen
Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién del Estado disponen que:

Son faltas graves:
a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.



c) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o
que causen dano a la Administracién o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comisién de faltas muy gra-
ves o graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideracién con los superiores, companeros o subordina-
dos.

f) Causar dafios graves en los locales, material 0 documentos de los servi-
cios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las
causas de abstencién legalmente senaladas.

h) La emisién de informes y la adopcién de acuerdos manifiestamente ilega-
les cuando causen perjuicio a la Administracién o a los ciudadanos y no
constituyan falta muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servi-
cios y no constituya falta muy grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por
razén del cargo, cuando causen perjuicio a la Administracién o se utilice
en provecho propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento
en materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de
una situacién de incompatibilidad.

1) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado
suponga un minimo de diez horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses,
cuando las dos anteriores hubieren sido objeto de sancién por falta leve.

n) La grave perturbacién del servicio.

n) El atentado grave a la dignidad de los funcionarios o de la Administracion.

o) La grave falta de consideracién con los administrados.
)

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de ho-

rarios o a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados
de la jornada de trabajo.

A efectos de lo dispuesto anteriormente, se entenderd por mes el periodo
comprendido desde el dia primero al dltimo de cada uno de los doce que com-
ponen el ano.

Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga
falta grave.



b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

c) La incorreccién con el puablico, superiores, companeros o subordinados.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del funcionario, siempre
que no deban ser calificados como falta muy grave o grave.

Sigue el EBEP manifestando que las faltas graves seran establecidas por ley
de las Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la correspondiente Co-
munidad Auténoma o por los convenios colectivos en el caso de personal labo-
ral, atendiendo a las siguientes circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b) La gravedad de los darios causados al interés publico, patrimonio o bienes
de la Administracién o de los ciudadanos.

c) El descrédito para la imagen publica de la Administracion.
Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del Estatuto Basico

del Empelado publico, determinaran el régimen aplicable a las faltas leves, aten-
diendo a las anteriores circunstancias.

1.7.4. Sanciones

Por razén de las faltas cometidas podréan imponerse las siguientes sanciones:

a) Separacién del servicio de los funcionarios, que en el caso de los
funcionarios interinos comportaré la revocacién de su nombramiento, y
que sélo podré sancionar la comisién de faltas muy graves.

b) Despido disciplinario del personal laboral, que s6lo podré sancionar
la comisién de faltas muy graves y comportara la inhabilitacién para ser
titular de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las que
desempenaban.

c) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del
personal laboral, con una duracién méxima de 6 afnos.

d) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el
periodo que en cada caso se establezca.

e) Demérito, que consistird en la penalizacién a efectos de carrera, promo-
cién o movilidad voluntaria.

f) Apercibimiento.

g) Cualquier otra que se establezca por ley.



Procedera la readmisién del personal laboral fijo cuando sea declarado im-
procedente el despido acordado como consecuencia de la incoacién de un expe-
diente disciplinario por la comisién de una falta muy grave.

El alcance de cada sancién se establecera teniendo en cuenta el grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dano al
interés publico, la reiteracién o reincidencia, asi como el grado de participacion.

1.7.5. Prescripcion de las faltas y sanciones

- Las infracciones muy graves prescribiran a los tres aifios,
- Las infracciones graves prescribiran a los dos anos
- Las infracciones leves prescribiran a los seis meses;

- Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los
tres anos,

- Las sanciones impuestas por faltas graves a los dos anos
- Las sanciones impuestas por faltas leves al aiio.

- El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse desde que se
hubieran cometido, y desde el cese de su comisién cuando se trate de
faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucién sancionadora.

1.7.6. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales

No podra imponerse sancién por la comisiéon de faltas muy graves o graves
sino mediante el procedimiento previamente establecido.

La imposicién de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimien-
to sumario con audiencia al interesado.

El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo del EBEP se
estructurara atendiendo a los principios de eficacia, celeridad v economia
procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa del presunto
responsable.

En el procedimiento quedara establecida la debida separacion entre la fase
instructora y la sancionadora, encomendéandose a érganos distintos.



Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos san-
cionadores, se podra adoptar mediante resolucién motivada medidas de caracter
provisional que aseguren la eficacia de la resolucién final que pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacién de un
expediente disciplinario no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de pa-
ralizacion del procedimiento imputable al interesado. La suspensién provisional
podré acordarse también durante la tramitacién de un procedimiento judicial,
y se mantendra por el tiempo a que se extienda la prisién provisional u otras
medidas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de desempenar
el puesto de trabajo. En este caso, si la suspensién provisional excediera de seis
meses no supondra pérdida del puesto de trabajo.

El funcionario suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la sus-
pension las retribuciones basicas vy, en su caso, las prestaciones fami-
liares por hijo a cargo.

Cuando la suspensioén provisional se eleve a definitiva, el funcionario debera
devolver lo percibido durante el tiempo de duraciéon de aquélla. Si la suspen-
sién provisional no llegara a convertirse en sancién definitiva, la Administracién
debera restituir al funcionario la diferencia entre los haberes realmente per-
cibidos y los que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud
de derechos.

El tiempo de permanencia en suspensiéon provisional seré de abono para el
cumplimiento de la suspensién firme.

Cuando la suspensién no sea declarada firme, el tiempo de duracién de la
misma se computard como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata
reincorporacién del funcionario a su puesto de trabajo, con reconocimiento de
todos los derechos econémicos y demés que procedan desde la fecha de suspen-
sién.

2. EL REGIMEN DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
FUNCIONARIOS

2.1. Disposiciones generales

El Régimen especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del
Estado se rige por lo dispuesto en la el Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de
junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social
de los Funcionarios Civiles del Estado y en sus normas de aplicacién y desarrollo,
asi como por la legislacién de Clases Pasivas del Estado.



Los funcionarios de la Administracién Civil del Estado, estdn encuadrados
como uno de los regimenes especiales del Sistema de Seguridad Social Espanol,
denominado el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios
Civiles del Estado.

Este Régimen especial utiliza dos mecanismos de cobertura:

a) El Régimen de Mutualismo Administrativo, gestionado por MUFACE (Mu-
tualidad General de Funcionarios Civiles del Estado), organismo ptblico
dependiente del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

b) El Régimen de Clases Pasivas de acuerdo con sus normas especificas, ges-
tionado por la Direcciéon General de Costes de Personal y Pensiones Pu-
blicas, que tiene las competencias para el reconocimiento de los derechos
pasivos y la concesion de las prestaciones de clases pasivas (jubilacién,
viudedad, orfandad, y a favor de familiares)(Su normativa bésica seria el
Real Decreto Legislativo 670/1987 de 30 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de Ley de Clases pasivas del Estado)

Desde el 1 de enero de 2011 quienes acceden a la condicién de funciona-
rios de la Administracion Civil del Estado estan obligatoriamente incluidos en el
Régimen General de la Seguridad Social (Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social) vy a los exclusivos efectos de sus derechos pasivos, por tanto ya
no tendrian este mecanismo de cobertura.

2.1.1. Campo de aplicacion

Quedan obligatoriamente incluidos en el campo de aplicacién de este Régi-
men especial:

- Los funcionarios de carrera de la Administracién Civil del Estado.

- Los funcionarios en précticas que aspiren a incorporarse a Cuerpos de la
Administracién Civil del Estado, en la forma que reglamentariamente se
determine.

Quedan excluidos de este Régimen especial y se regiréan por sus normas es-
pecificas:

- Los funcionarios de la Administracién Local.

- Los funcionarios de organismos auténomos.

- Los funcionarios de Administracién Militar.

- Los funcionarios de la Administracién de Justicia.

- Los funcionarios de la Administracién de la Seguridad Social.



- Los funcionarios de nuevo ingreso y en practicas de las Comunidades Au-
ténomas.

- Los funcionarios de carrera de la Administracién Civil del Estado transfe-
ridos a las Comunidades Auténomas, que hayan ingresado o ingresen vo-
luntariamente en Cuerpos o Escalas propios de la Comunidad Auténoma
de destino, cualquiera que sea el sistema de acceso.

- El personal de administracién y servicios propio de las universidades.

2.2. Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado

2.2.1. Competencia y adscripcion

El sistema de mutualismo administrativo, se gestionard y prestara a través de
la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE), depen-
diente del Ministerio de Administraciones Publicas.

Dicha gestién se llevara a cabo de forma unitaria por la Mutualidad General
de Funcionarios Civiles del Estado, sin perjuicio de las obligaciones que corres-
ponden a las Comunidades Auténomas respecto a los funcionarios civiles del
Estado transferidos v adscritos a su servicio.

2.2.2. Naturaleza y regimen juridico

La Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado es un organismo
publico con personalidad juridica publica diferenciada, patrimonio y tesoreria
propios y autonomia de gestion, y se regira por las previsiones de la Ley 6/1997,
de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General
del Estado, relativas a los organismos auténomos, salvo lo dispuesto en el apar-
tado siguiente.

El régimen econdémico-financiero, patrimonial, presupuestario, contable y el
de intervencién y control financiero de las prestaciones, asi como el régimen de
los conciertos para la prestacién de los servicios de asistencia sanitaria y farma-
céutica, serd el establecido por Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio,
y sus normas de desarrollo; por la Ley General Presupuestaria, en las materias
que sea de aplicacion, y, supletoriamente, por la Ley de Organizacién y Funcio-
namiento de la Administracién General del Estado.

La Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado gozara del mismo
tratamiento fiscal que la Ley establezca para el Estado.



Es el Real Decreto 375/2003 de 28 de marzo por el que se aprueba el Regla-
mento General del Mutualismo Administrativo.

2.2.3. Regimen de personal

El personal al servicio de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado sera funcionario o laboral en los mismos términos que los establecidos
para la Administraciéon General del Estado.

2.3. Incorporacion y cotizacion

2.3.1. Incorporacion

a) Afiliacion y altas

Los funcionarios de carrera de la Administracién Civil del Estado se incorpo-
raran obligatoriamente, como mutualistas, a la Mutualidad General de Funcio-
narios Civiles del Estado, en el momento de la toma de posesién de su cargo,
cuando adquieran la condicién de funcionario, o sean rehabilitados en dicha
condicidn, o reingresen al servicio activo y conservaran la condicién de mutualis-
ta, con los mismos derechos y obligaciones que en la situacién de servicio activo,
cuando pasen a alguna de las siguientes situaciones:

- Servicios especiales, salvo los funcionarios que ejerciten el derecho de
transferencia establecido en el articulo 11.2 del anexo VIII del Estatuto de
los Funcionarios de las Comunidades Europeas, vy los funcionarios inclui-
dos en este Régimen especial, que se encuentren en la situacién de servi-
cios especiales por prestar servicios como personal de la administracién de
la Unién Europea o de otra organizacién internacional en la que Esparia
sea parte y que estén acogidos obligatoriamente al régimen de previsién
de la mencionada organizacién, mientras dure dicha situacién

Servicios en Comunidades Auténomas.

Expectativa de destino.

Excedencia forzosa.

Excedencia por el cuidado de familiares.

Suspensién provisional o firme de funciones.

Igualmente conservaran la condicién de mutualista, en los términos y condi-
ciones sefalados por el Reglamento General del Mutualismo Administrativo, los
funcionarios cuando sean declarados jubilados de caracter forzoso por edad, de
caracter voluntario o por incapacidad permanente para el servicio.



bh) Baja, mantenimiento facultativo y suspension de la situacion de alta.
(art. 8)

Causan baja como mutualistas obligatorios:

a) Los funcionarios que pasen a la situacién de excedencia voluntaria, en
cualquiera de sus modalidades.

b) Los funcionarios que pierdan tal condicién, cualquiera que sea la causa.

c) Los funcionarios que ejerciten el derecho de transferencia establecido en el
articulo 11.2 del anexo VIII del Estatuto de los Funcionarios de las Comu-
nidades Europeas

d) Los funcionarios que sean afiliados obligatoriamente al Régimen especial
de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, en aplicacién de la dis-
posicién transitoria decimocuarta de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de
Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, en tanto persista la causa
que dio origen a esta afiliacién.

Podran mantener facultativamente la situacién de alta como mutualistas vo-
luntarios, con igualdad de derechos, los funcionarios a que se refieren los parra-
fos a), b) y ¢), siempre que abonen exclusivamente a su cargo las cuotas corres-
pondientes al funcionario y al Estado.

El ejercicio de este derecho de opcidn se ajustard, en cuanto a la forma, plazos
y procedimiento, a las normas que se establezcan reglamentariamente.

Podréan optar por suspender el alta en la Mutualidad General de Funcionarios
Civiles del Estado, y cesar en sus derechos y obligaciones respecto a la misma,
los funcionarios incluidos en este Régimen especial, que se encuentren en la
situacién de servicios especiales por prestar servicios como personal de la admi-
nistracién de la Unién Europea o de otra organizacién internacional en la que
Espana sea parte y que estén acogidos obligatoriamente al régimen de previsién
de la mencionada organizacién, mientras dure dicha situacién, y siempre que
no estén incluidos en el supuesto contemplado en el pérrafo c) del apartado 1
de este articulo. (Los funcionarios que ejerciten el derecho de transferencia esta-
blecido en el articulo 11.2 del anexo VIII del Estatuto de los Funcionarios de las
Comunidades Europeas)

c) Afiliacion a mas de un Régimen de la Seguridad Social

El Reglamento General del Mutualismo Administrativo determinaréa el régi-
men aplicable a los funcionarios que pasen de un Cuerpo a otro, dentro de la
Administracién Civil del Estado, asi como el de aquellos que ocupen simultanea-
mente varias plazas por estar legalmente establecida su compatibilidad.



Asimismo, se determinaran por via reglamentaria los supuestos y condiciones
para conservar los derechos en curso de adquisicién de quienes pasen del Régi-
men del Mutualismo Administrativo, a otros del sistema de la Seguridad Social, e
inversamente, a lo largo de su vida profesional.

Cuando una Unica prestacién de servicios sea causa de la inclusién obliga-
toria de un funcionario publico en méas de un Régimen de la Seguridad Social,
podréa optar, por una sola vez, por pertenecer exclusivamente al Régimen espe-
cial de la Seguridad Social de los funcionarios publicos que le corresponda. Si la
doble afiliacién afecta a dos regimenes especiales de funcionarios, podra optar,
también por una sola vez, por pertenecer a uno solo de ellos.

2.3.2. Cotizacion

a) Réegimen de cotizacion de los mutualistas

La cotizacién a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado sera
obligatoria para todos los mutualistas, con excepcién de los mutualistas jubilados
y de quienes se encuentren en la situacién de excedencia voluntaria para atender
al cuidado de hijos o familiares.

La base de cotizacién sera la que en cada momento se establezca como haber
regulador a efectos de cotizacién de derechos pasivos.

El tipo porcentual de cotizacién seré fijado en la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado para cada ejercicio econémico.

La cuota mensual de cotizacién se obtendra dividiendo por catorce la
cantidad resultante de aplicar a la base de cotizacion anual, reducida
en su caso, el tipo porcentual establecido y se abonara doblemente en los meses
de junio y diciembre.

No obstante, la cotizacién correspondiente a las pagas extraordinarias se redu-
cird, cualquiera que sea la fecha de su devengo, en la misma proporcién en que
se minore dicha paga como consecuencia de abonarse la misma en cuantia pro-
porcional al tiempo en que se haya permanecido en situacién de servicio activo.

Las cuotas correspondientes a los periodos de tiempo en que se disfruten
licencias sin derecho a retribucién no experimentaran reduccién en su cuantia.

El régimen de cotizacién de los mutualistas, que mantengan facultativamente
su situacién de alta, sera el dispuesto en el apartado 2 del articulo 8.

La obligacién de pago de las cotizaciones a la Mutualidad prescribira a los
cuatro anos a contar desde la fecha en que preceptivamente debieron ser ingre-



sadas. La prescripcién quedaré interrumpida por las causas ordinarias y, en todo
caso, por cualquier actuacién administrativa realizada con conocimiento formal
del obligado al pago de la cotizacién conducente a la liquidacién o recaudacién
de la deuda vy, especialmente, por el requerimiento al deudor.

Los mutualistas obligados a cotizar tendran derecho a la devolucién total o
parcial de las cuotas o al exceso de las mismas, ingresadas indebidamente. El
plazo para ejercitar este derecho seré de cuatro afios a partir de la fecha en que
se hubiesen hecho efectivas. Formaran parte de la cotizacién a devolver los re-
cargos, intereses y costas que se hubieren satisfecho cuando el ingreso indebido
se hubiere realizado por via de apremio, asi como el interés legal aplicado, en su
caso, a las cantidades ingresadas.

2.4. Contingencias y prestaciones en general

2.4.1. Contingencias protegidas

Los mutualistas y, en su caso, los familiares o asimilados a su cargo quedan
concretamente protegidos, de acuerdo con lo previsto en esta Ley, en las siguien-
tes contingencias:

a) Necesidad de asistencia sanitaria.

b) Incapacidad temporal, derivada bien de enfermedad comtiin o profesional,
bien de accidente comun o en acto de servicio o como consecuencia de él.

c) Incapacidad permanente en los mismos supuestos del apartado anterior.

d) Cargas familiares.

2.4.2. Prestaciones

Las prestaciones a que tienen derecho los mutualistas o sus beneficiarios,
cuando se encuentren en los supuestos de hecho legalmente establecidos, seran
las siguientes:

a) Asistencia sanitaria.

b) Subsidios por incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o riesgo
durante la lactancia natural.

c) Prestaciones recuperadoras por incapacidad permanente total, absoluta y
gran invalidez.

d) Prestaciones para la remuneracién de la persona encargada de la asisten-
cia del gran invélido.



e) Indemnizaciones por lesiones, mutilaciones o deformidades causadas por
enfermedad profesional o en acto de servicio o como consecuencia de él.

f) Servicios sociales.
g) Asistencia social.
h) Prestaciones familiares por hijo a cargo minusvalido.

i) Ayudas econdmicas en los casos de parto multiple.

Las prestaciones citadas en el apartado anterior que, una vez reconocidas
exijan un pago econémico al mutualista o a sus beneficiarios, seran abonadas
Unicamente en la cuenta corriente o libreta ordinaria abierta a su nombre.

Respecto de las prestaciones de MUFACE, que exijan un pago periddico o
vitalicio al mutualista o sus beneficiarios y que hayan sido reconocidas o soli-
citadas antes de 1 de enero de 2011, los habilitados de Clases Pasivas estaran
obligados a abonar a su mandante, ya sea mediante transferencia bancaria o
mediante cheque el importe integro de la prestacién que le haya sido pagado por
MUFACE, sin practicar deduccién alguna. Las comisiones, gastos de gestién, o
impuestos derivados del ejercicio de la actividad profesional que repercuta en su
cliente deberan cobrarlos de forma separada.

2.5. Prestaciones en particular

2.5.1. Asistencia sanitaria

a) Objeto

La asistencia sanitaria tiene por objeto la prestacién de los servicios médicos,
quirtrgicos y farmacéuticos conducentes a conservar o restablecer la salud de los
beneficiarios de este Régimen especial, asi como su aptitud para el trabajo.

Proporcionara también los servicios convenientes para completar las presta-
ciones médicas y farmacéuticas y, de un modo especial, atendera a la rehabili-
tacién fisica para la recuperacién profesional de los incapacitados con derecho
aella.

b) Contingencias protegidas

Las contingencias cubiertas por la prestacién de la asistencia sanitaria son las
de enfermedad comin o profesional y las lesiones ocasionadas por accidente
comun o en acto de servicio o como consecuencia de él, sea por accidente o
riesgo especifico del cargo, asi como el embarazo, el parto y el puerperio, en la



extension y términos que en esta Ley se establecen y en los que se determinen
en el Reglamento General del Mutualismo Administrativo.

c) Beneficiarios de asistencia sanitaria

La asistencia sanitaria se dispensaré a todos los mutualistas incluidos en el
ambito de aplicacién de este Régimen especial v jubilados mutualistas, asi como
a los beneficiarios de ambos.

Para la determinacién de la condicién de beneficiario a cargo de un mutualis-
ta de este Régimen, se estara a lo dispuesto en el Reglamento General del Mutua-
lismo Administrativo que, asimismo, establecera los supuestos y condiciones en
que se dispensara la asistencia sanitaria tanto a los viudos como a los huérfanos
de mutualistas activos o jubilados.

El reconocimiento o mantenimiento por MUFACE de la condicién de benefi-
ciario a cargo de un mutualista serd incompatible con la condicién de asegurado
o beneficiario a efectos de la asistencia sanitaria a través del Sistema Nacional de
Salud, reconocida por cualquiera de los otros organismos publicos competentes
a tal efecto.

En ningln caso, MUFACE facilitara a su cargo la prestacién de asistencia sa-
nitaria a los familiares o asimilados de los mutualistas cuando aquéllos no tengan
reconocida la condicién de beneficiarios del mutualismo administrativo, salvo en
el caso del recién nacido cuando la madre sea mutualista o beneficiaria y en los
supuestos de adopcién o acogimiento, durante los primeros quince dias desde el
momento del parto, desde la decisién administrativa o judicial de acogimiento o
desde la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién.

d) Contenido de la asistencia sanitaria. (art. 16)
La prestacién de asistencia sanitaria comprende:

a) Los servicios de atencién primaria, incluida la atencién primaria de ur-
gencia en régimen ambulatorio o a domicilio, y la atencién especializada,
ya sea en régimen ambulatorio u hospitalario e incluidos los servicios de
urgencia hospitalaria, todos ellos con un contenido anéalogo al establecido
para los beneficiarios del Sistema Nacional de Salud.

b) La prestacién farmacéutica, que incluye las férmulas magistrales, las es-
pecialidades vy los efectos y accesorios farmacéuticos, con la extensién
determinada para los beneficiarios del Sistema Nacional de Salud. Los
beneficiarios participaran mediante el pago de una cantidad porcentual
por receta o, en su caso, por medicamento, que se determinara reglamen-
tariamente.



El modelo receta oficial seré el establecido por la Mutualidad, con sujecién
a lo previsto en la normativa vigente, y podra emitirse en soporte papel y
en soporte electrénico.

c) Las prestaciones complementarias, cuya definicion, extensién y contenido
se determinaran reglamentariamente.

e) Forma de la prestacion

La asistencia sanitaria se facilitara por la Mutualidad General de Funcionarios
Civiles del Estado, bien directamente o por concierto con otras entidades o es-
tablecimientos publicos o privados. Estos conciertos se estableceran preferente-
mente con instituciones de la Seguridad Social.

La Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado no abonara los
gastos que puedan ocasionarse cuando el beneficiario, por decisién propia o de
sus familiares, utilice servicios médicos distintos de los que le hayan sido asig-
nados, a no ser en los casos que se establezcan en el Reglamento General del
Mutualismo Administrativo.

2.5.2. Incapacidad temporal

a) Contingencias protegidas

Tendrén la consideracién de estados o situaciones determinantes de la inca-
pacidad temporal los de enfermedad, accidente y los denominados periodos de
observacioén en caso de enfermedad profesional.

Los permisos o licencias por parto, adopcién o acogimiento, tanto preadopti-
vo como permanente o simple, y de paternidad por el nacimiento, acogimiento
o adopcién de un hijo, establecidos en el articulo 49 del Texto Refundido 5/2015
de 30 de octubre del Estatuto Bésico del empleado Publico, no tendrén la consi-
deracién de incapacidad temporal. Si al término del permiso por parto continua-
se la imposibilidad de incorporarse al trabajo, se iniciaran las licencias que dan
lugar a la incapacidad temporal.

b) Situacion de incapacidad temporal

Se encontrarén en situacién de incapacidad temporal los funcionarios que
acrediten padecer un proceso patoldgico por enfermedad o lesién por accidente
que les impida con caracter temporal el normal desempeno de sus funciones pu-
blicas o0 que se encuentren en periodo de observacién médica por enfermedad
profesional, siempre y cuando reciban la asistencia sanitaria necesaria para su



recuperacion facilitada por la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado y hayan obtenido licencia por enfermedad.

Reglamentariamente se determinara la acreditacién del proceso patolégico o
del periodo de observacién médica y la improcedencia de instar la iniciacién del
procedimiento de jubilacién por incapacidad permanente para el servicio.

La concesion de las licencias y sus posibles prérrogas a los que tendran dere-
cho los funcionarios que se encuadren en la situacién establecida en el apartado
1 corresponderéa a los érganos administrativos con competencia en materias de
gestion de personal.

Para la concesién y control de estas licencias los érganos administrativos con
competencia en materias de gestién de personal podran hacer uso del asesora-
miento facultativo propio o ajeno que consideren oportuno.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, la Mutualidad General
de Funcionarios Civiles del Estado podra ejercer el control y seguimiento de la
situacién de incapacidad temporal del funcionario desde el inicio de la situacién
mediante el reconocimiento a efectuar por las Unidades Médicas de Seguimiento
de las que disponga, propias o dependientes de otras Entidades Gestoras de la
Seguridad Social y Servicios Publicos de Salud con los que la Mutualidad esta-
blezca acuerdos de colaboracion.

Los reconocimientos médicos mencionados en el apartado anterior seréan
potestativos, pero sus resultados vincularan para la concesién o denegacién de
las licencias y sus sucesivas prérrogas. Reglamentariamente se determinarén las
situaciones, periodos y formas en los que se llevaréan a cabo los seguimientos de
los distintos procesos patoldgicos, salvaguardando, en todo caso, el derecho a la
intimidad vy la dignidad de la persona y la autonomia del paciente, asi como a la
confidencialidad de las informaciones referentes a su estado de salud sanitario,
segln lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protec-
cién de Datos de Caracter Personal.

c¢) Duracion y extincion

La duracién y extincion de la situacién de incapacidad temporal seran las pre-
vistas para el Régimen General de la Seguridad Social con las particularidades
que se establecen en los apartados siguientes.

La duracién de la primera y sucesivas licencias sera del tiempo previsiblemen-
te necesario para la curacién. Reglamentariamente se determinarén los plazos
para la presentacién de los partes o informes médicos que acrediten la necesidad
de mantener la licencia. A efectos de cémputo de plazos, se considerard que
existe nuevo proceso patolégico cuando las enfermedades que padezca el fun-



cionario sean diferentes o no tengan relacién directa con las del proceso anterior
y, en todo caso, cuando se hayan interrumpido las licencias durante un periodo
minimo de 6 meses.

En cualquier momento en que se prevea que la enfermedad o lesién por
accidente impedira definitivamente el desempeno de las funciones publicas, el
6rgano de jubilacién competente iniciard, de oficio o a instancia del interesa-
do, el procedimiento de jubilacién por incapacidad permanente para el servicio.
Reglamentariamente se estableceran los mecanismos necesarios para coordinar
las actuaciones entre la Mutualidad, las Unidades Médicas de Seguimiento o de
Valoracién de la Incapacidad Permanente y las del érgano de jubilacion.

Cuando la situacién de incapacidad temporal se extinga por el transcurso
del plazo méaximo establecido en el Régimen General de la Seguridad Social, se
procedera al examen de la situacién de incapacidad temporal del funcionario
en los mismos términos y plazos establecidos en este Régimen y por parte del
correspondiente equipo o unidad de valoracién de incapacidades permanentes a
la que la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado haya encomen-
dado esta funcién o que resulte procedente de acuerdo con el Cuerpo o Escala
del funcionario.

Este examen determinara si el estado de incapacitacién del funcionario dara
lugar a su calificacién de incapacitado con caracter permanente para las funcio-
nes propias de su Cuerpo o Escala y a la consiguiente declaracién de jubilacién
por incapacidad permanente para el servicio.

En aquellos casos en los que se dictamine que, continuando la necesidad de
tratamiento médico por la expectativa de recuperaciéon o la mejora del estado
del funcionario con vistas a su reincorporacién al servicio, la situacién clinica del
interesado hiciera aconsejable demorar la citada calificacion, ésta podré retrasar-
se por el periodo preciso, que, en ningln caso, podréa rebasar el tiempo maximo
de duracién desde la fecha en que se haya iniciado la situacion de incapacidad
temporal, segin lo establecido en el Régimen General. En este periodo se pro-
rrogaran los efectos de la situacién de incapacidad temporal.

d) Prestacion economica
La prestacién econémica en la situacién de incapacidad temporal consistira:

Desde el cuarto mes percibira las retribuciones basicas, la prestacién por hijo
a cargo, en su caso, y un subsidio por incapacidad temporal a cargo de la Mutua-
lidad General de Funcionarios Civiles del Estado, cuya cuantia, fija e invariable
mientras dure la incapacidad, sera la mayor de las dos cantidades siguientes:

12 EI 80 por ciento de las retribuciones basicas (sueldo, trienios y grado, en su
caso), incrementadas en la sexta parte de una paga extraordinaria, corres-
pondientes al tercer mes de licencia.



22 El 75 por ciento de las retribuciones complementarias devengadas en el
tercer mes de licencia.

A efectos de lo establecido anteriormente, los sueldos, trienios, pagas extraor-
dinarias y las retribuciones complementarias, se abonaran con cargo a los mis-
mos conceptos presupuestarios por los que se venian percibiendo.

En ningln caso la suma resultante de las cantidades a cargo del érgano para
el que presta sus funciones el mutualista y la del subsidio podra exceder del im-
porte de las percepciones que el funcionario tuviera en el tercer mes de licencia.

La Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado podra encomen-
dar al 6rgano para el que preste servicio el funcionario la gestién del pago del
subsidio por incapacidad temporal al que tenga derecho, sin detrimento de las
capacidades de control y seguimiento establecidas anteriormente.

El derecho al subsidio econémico por incapacidad temporal, cualquiera que
sea la situacién que haya dado lugar al mismo, se entendera, en todo caso, ex-
tinguido por el transcurso del plazo méximo de duracién, incluido el de prérroga
de efectos, desde la fecha en que se haya iniciado la situacién de incapacidad
temporal establecido en el Régimen General.

e) Situacion de riesgo durante el embarazo

Las situaciones de riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural
de hijos menores de 9 meses tendran la misma consideracién que la situacién
de incapacidad temporal derivada de enfermedad profesional, por lo que no re-
queriran de periodo de carencia y sus contenidos asistenciales seran los previstos
para esta situacién.

La concesién de las licencias por riesgo durante el embarazo o durante la
lactancia natural y sus posibles prérrogas corresponderd a los 6rganos adminis-
trativos con competencia en materias de gestién de personal.

Reglamentariamente se establecera la forma y contenidos de la evaluacién
médica del riesgo para la salud de la madre, hija o hijo, y de la acreditacién de
que este riesgo deriva de las funciones habituales del puesto de trabajo, asi como
que el riesgo no es evitable mediante la modificacién temporal de funciones o
puesto o el traslado provisional de la funcionaria a otro puesto de trabajo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 26 de la Ley 31/1995 de 8 de no-
viembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

En las situaciones a que se refiere este articulo, los derechos econémicos en
toda la duracién de la licencia seran los establecidos en el articulo 21 precedente
con la particularidad de que la prestacién econémica equivalente al subsidio por



incapacidad temporal consistira en un subsidio a cargo de la Mutualidad General
de Funcionarios Civiles del Estado en cuantia igual al 100 por ciento de las retri-
buciones complementarias devengadas en el tercer mes de licencia.

2.5.3. Incapacidad permanente

a) Concepto y grados de la incapacidad permanente

Es incapacidad permanente la situacién del funcionario que, después de haber
estado sometido al tratamiento prescrito y de haber sido dado de alta médicamente,
presenta reducciones anatémicas o funcionales graves que disminuyan o anulen su
capacidad para el servicio. No obstara a tal calificacion la posibilidad de recuperacion
de la capacidad de trabajo del incapacitado, si dicha posibilidad se estima médica-
mente como incierta o a largo plazo. La incapacidad permanente habra de derivarse,
cualquiera que sea su causa, de la situacién de incapacidad temporal.

La incapacidad permanente se clasifica con arreglo a los siguientes grados:

a) Incapacidad permanente parcial para la funcién habitual: es la
que, sin alcanzar el grado de total, produce al funcionario una limitacién
para el desempenio de las funciones de su Cuerpo, Escala o plaza.

b) La incapacidad permanente total para la funcion habitual: es la
que inhabilita al funcionario para la realizacién de todas o de las funda-
mentales funciones de su Cuerpo, Escala o plaza.

c¢) Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo: es la que inhabilita
por completo al funcionario para toda profesién u oficio.

d) Gran invalidez: es la situacién del funcionario afecto de incapacidad
permanente absoluta que, como consecuencia de pérdidas anatémicas o
funcionales, necesita de la asistencia de otra persona para realizar los ac-
tos mas elementales de la vida, tales como vestirse, desplazarse, comer o
anélogos.

Se entiende por funcion habitual del funcionario, la desempefiada por
éste al tiempo de sufrir el accidente comtn o en acto de servicio o como con-
secuencia de él, o la que viniera realizando en caso de enfermedad durante el
periodo de tiempo anterior a la incapacidad, que se determina en el Reglamento
General del Mutualismo Administrativo.

b) Efectos de la incapacidad permanente parcial

El funcionario incapacitado permanente parcial percibira la totalidad de los
haberes que correspondan al puesto de trabajo que efectivamente desemperie.



No obstante, y en los supuestos que sefiale el Reglamento General del Mutualis-
mo Administrativo, debera sujetarse a los procesos de rehabilitacién.

c) Efectos de la incapacidad permanente total y absoluta

La incapacidad permanente total y la incapacidad permanente absoluta da-
ran lugar a la jubilacién del funcionario de acuerdo con la legislacién en vigor.

En el supuesto de que exista posibilidad razonable de recuperacion, el funcio-
nario incapacitado tendré asimismo derecho a recibir prestaciones recuperadoras
a cargo de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado.

d) Efectos de la gran invalidez

La gran invalidez originara la jubilacién del funcionario y daréa derecho a
una cantidad mensual equivalente al 50 % de la pensién de jubilacién que le
corresponda con arreglo al Régimen de Clases Pasivas, destinada a remunerar a
la persona encargada de su asistencia.

e) Revision de las situaciones de incapacidad permanente

La calificacién y, en su caso, la revision de las situaciones de incapacidad
permanente se llevarén a cabo de acuerdo con las normas que regulan el sistema
de derechos pasivos y, cuando proceda, con las establecidas en materia de reha-
bilitacién de los funcionarios publicos en el ambito de la Administracion General
del Estado, y surtiran efectos respecto de todas las prestaciones que pudieran
derivarse de dicha situacién.

En los supuestos de incapacidad no previstos en el Régimen de Clases Pasivas
del Estado, la calificacién de aquélla correspondera a los 6rganos que determine
el Reglamento General del Mutualismo Administrativo.

f) Lesiones permanentes no invalidantes

Las lesiones, mutilaciones y deformaciones de caracter definitivo causadas
por enfermedad profesional o en acto de servicio o como consecuencia de él,
sea por accidente o por riesgo especifico del cargo, que, sin llegar a constituir
incapacidad permanente total o absoluta o gran invalidez, supongan una alte-
racién o disminucién de la integridad fisica del funcionario, daréan derecho a la
percepcién por una sola vez de las cantidades que se establezcan reglamenta-
riamente.



2.5.4. Proteccion a la familia

a) Prestaciones economicas

Las prestaciones econémicas de proteccién a la familia seran de pago periédi-
co y de pago Unico. Las primeras corresponden a las prestaciones familiares por
hijo a cargo v las segundas a ayudas econémicas en los casos de parto mdltiple
y por nacimiento de hijo.

Las prestaciones de proteccion a la familia establecidas en la presente Ley son
incompatibles con cualesquiera otras analogas fijadas en los restantes regimenes
del Sistema de la Seguridad Social.

La prestacién por hijo a cargo menor de dieciocho afios no minusvélido se
regira por lo dispuesto en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social y la prestacién por nacimiento de hijo se regiréa por lo dispuesto en el arti-
culo 2 del Real Decreto-ley 1/2000, de 14 de enero.

Su gestién corresponde a las unidades y 6rganos administrativos que tenian
encomendada la de las extinguidas prestaciones de ayuda familiar, sin perjuicio
de que, cuando el beneficiario tenga la condicién de pensionista, la consignacién
y abono de las prestaciones reconocidas se efectiien por los servicios correspon-
dientes de Clases Pasivas del Ministerio de Hacienda.

Las prestaciones por hijo a cargo con discapacidad, cuya gestiéon corresponde
a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, se regiran, igualmen-
te, por lo dispuesto en el capitulo IX del Titulo II del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

El subsidio especial por maternidad en el supuesto de parto multiple tendra el
mismo contenido que en el Régimen general de la Seguridad Social.

La prestacién econémica de pago tnico por parto multiple compatible con el
subsidio especial a que se refiere el apartado 5, se regira por lo dispuesto en el
articulo 3 del Real Decreto-ley 1/2000, 14 de enero, con las salvedades propias
de este Régimen especial.

2.5.5. Servicios Sociales y Asistencia Social

a) Servicios sociales

La accién protectora de este Régimen especial podré incluir los servicios so-
ciales del Sistema de la Seguridad Social, siempre que las contingencias que
atiendan no estén cubiertas por otras prestaciones.



La incorporacién de los servicios sociales a que se refiere el apartado ante-
rior se determinara por Orden del Ministro de Administraciones Publicas, previo
informe del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en la que se regulara su
alcance y régimen financiero.

b) Asistencia social

La Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado dispensara los ser-
vicios y auxilios econémicos que, en atencién a estados y situaciones de necesi-
dad, se consideren precisos.

Dichos servicios y auxilios econémicos tendréan como limite los créditos que
a tal fin se consignen en el presupuesto de gastos de la Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado, y su concesién no podra comprometer recursos
del ejercicio siguiente a aquel en que la misma tenga lugar.

Las ayudas asistenciales comprenderan, entre otras, las que se dispensen por
tratamiento o intervenciones especiales, en casos de caracter excepcional, por
un determinado facultativo; las determinadas por inexistencia, pérdida o insufi-
ciencia de prestaciones en su puestos concretos; las debidas a gastos de caracter
urgente en casos de importancia extraordinaria debidamente justificados, y, en
general, cualesquiera otras analogas cuya percepcién no haya sido regulada en
las normas aplicables a este Régimen especial.

Las prestaciones asistenciales aludidas en el apartado anterior son indepen-
dientes de las previstas en el apartado 1 del articulo 67 del texto refundido de la
Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

c) Beneficiarios

Podréan acogerse a las prestaciones reguladas en esta seccién V, siempre que
retnan las condiciones que en cada supuesto se exigen, todos los mutualistas asi
como los beneficiarios que se determinen reglamentariamente para cada una de
las prestaciones.





